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QUEM SOMOS ABOUT US

O Centro de Investigacdo e Intervencao Social (CISIUL) é uma unidade de
investigacdo em Psicologia Social e Organizacional, ligada ao Departamento de
Psicologia Social e das Organizacfes (DPSO) e integrada na Escola de Ciéncias
Sociais e Humanas (ECSH) do ISCTHnstituto Universitario de Lisboa (ISCT E-IUL).
O CISIUL é um centro de referéncia a nivel nacional e internacional em diversas
areas (e.g., cognicao social, justica social, psicologia comunitéria, relagbes de
género, psicologia organizacional, percepcdo de risco, emocdes, relacbes
intergrupais ). Parte desta investigacdo é desenvolvida no Laboratério de
Psicologia Social e das Organizagdes (LAPSO).

Esperamos que este Guia contribua para a integragéo e orientagdo de novos/as
investigadores/as no CIS-IUL.

The Center for Research and Social Intervention (CIS-IUL) is a research unit in
Social and Organizational Psychology, closely linked to the Department of Social
and Organizational Psychology (DPSO) that is integrated in the School of Social
Sciences and Humanities (ECSH) of the University Institu te of Lisbon (ISCTE-IUL).
The CISIUL is reference research center both nationally and internationally in
several areas (e.g., social cognition, social justice, community psychology, gender
relations, organizational psychology, risk perception, emotions, | ntergroup
relations). Part of this research is developed in the Laboratory of Social and
Organizational Psychology (LAPSO).

We hope this guide will contribute to help the integration and orientation of all
new researchers coming to CIS-IUL.

Morada | Address: Av. das Forcas Armadas, Edificio ISCTRIL, 1649026 Lisboa, PT
Secretariado | Adminisirative Room : 2w17 Direccdo | Board Roorm: 2w9
Horéario de Atendimento | Openning Hours: 10:301 17:00 (Dias uteis |Office Days)

Telefone | Phone: + 351 210 464 017Geral | General) Ext.291700

Website: http://www.cis.iscte-iul.pt c I 5 ”
SIUL

CENGRO DE INVESGIGACAD
€ INGERVENCAD SOCIAL
Instituto Universitario de Lisboa
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CISIUL: GESTAO MANEGEMENT

MEMBROS DA DIRECCAMEMBERS OF THE BOARD

DIRCTOHA VICEDIRECTORA VICEDIRECTORA
DIRECTOR | VICEDIRECTOR | VICEDIRECTOR

\

CARLA MOLEIRC RITA GUERRA

ELIZABETH COLL

MEMBROS COMISSAQIENTIFICA | MEMBERSF SCIENTIFIC COMMTEE:

SUSANA " PAULA
ALEXANDRE BATEL CASTRO BERNARDES
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STAFF TECNIC@DMINISTRATIVO LDMINISTRATIVE STAEF

ANDREIA POLVOF

Principais tarefas | Main tasks:

1 Gestéo financeira de projectos
de investigacéo Privados &CT]|
Financial management oFCTand
Private research projects

1 Receitas Proéprias;

M Prémio ISCTEYA e
Dissertacdes|ISCTE Prizes, AV and
Dissertations Purchases;

JOANA SOUSA

Principais tarefas | Main tasks:

1 Programas Doutoraig Doctoral
Programs;

1 Apoio Doutorandos |Support
PhD Students;

£ Organizagdo eventos o O AT O
organization

MOD.CIS.03_GuiaAcolhimento2017_2018

LEONARDO SOU

Principais tarefas | Main tasks:

1 Gestéo financeira de projectos de
investigacaoEuropeus| Financial
management oEUresearch projects
1 Apoio candidaturas|! D1 E A
support;

9 Disseminacao da ciéncia|
Scientific Dissemination

/ ‘:&

NEIDE CARVAL

Principais tarefas | Main tasks:

E ComprasSAP ISAP
Purchases;

M1 Prémio ISCTEYA e
Dissertacdes| SCTE Prizes, AV
and Dissertations Purchases;

SARA FERNAND

Principais tarefas | Main tasks:

1 Bases de DadogDatabases

1 Apoio Direccao e Investigadores
| Support Board and Researchers
i PEST Calls, Centralizacéo
Planeamentos e Execu¢aoHEST
Calls, Planning and Execution

1 Comunicac¢éo dedéncia|

Scierce Communication

LA |

MARCCREGO

Principais tarefas | Main tasks:

1 Programas Doutorai¢ Doctoral
Programs;

1 Apoio Doutorandos |Support
PhDStudents;
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1 Informagdes adicionais sobre os membros do CIS-IUL (e.g., contactos,
areas de interesse, grupo de investigacao) poderdo ser consultadas no
nosso site | Additionaltntormation about members of CIS -IUL (e.g.,
contacts, areas.of interest ' reséarch group) can be found on our website:
http.//\www.cis.iscte -iul.pt

1 Informagdes sobre membros da comunidade ISCTE-IUL (e.g., email e
extensoes telefénicas) dos poderéo ser consultadas no site do ISCTE -IUL,
oy nt~omj U~t { Adcitomal iormatiot abp® members of
ISCTEIUL (e.g., emall information and telephone extensions) can be found
on ISCTEIUL Website, in the "Search” Directory. http.//www.iscte -
ul.pt/home.aspx#people
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LAPSO: LABORATORIO B PSICOLOGIA SOCIAE DAS ORGANIZAGOES |

SOCIAL AND ORGANIZAONAL PSYCHOLOGY LAB

DIRECTOR VICEDIRECTORA
| VICEDIRECTOR STAFF STAFF

DINIZ LOPES ELIZABETH HELENA BARBARA
COLLINS SANTOS FERNANDE |

Localizacao | Location: Piso 0, Edificio Ill| Floor 0, Building Il

Telefone | Phone: + 351 217903934 EXxt.: 292400 Email: lapso@iscte.pt

Horéario de Atendimento | Openning Hours: 221 62 9h30 1 13h; 14h 17h30

DESCRICAO |DESCRIPTION

O LAPSO é um laboratorio que apoia a investigagédo e a formacéo em Psicologia
no ISCTEIUL, nas suas mais variadas areas de estudo e niveis de ensino. O
LAPSO dispde de um conjunto de areas laboratoriais optimizadas e diversos

instrumentos e materiais neces sarios a investigacao em Psicologia.

LAPSO is the laboratory used for Psychology research and training at ISCTE -IUL,
in several research areas and for all levels of graduation. LAPSO encompasses
the physical facilities of the laboratory, as well as the eq ujpment, materials, and

support staff necessary for research in psychology.

MOD.CIS.03_GuiaAcolhimento2017_2018 ISCTE- Instituto Universitario de Lisboa
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Espacos, Materiais e Instrumentos| Facilities, Equipment and Instruments

Informacao disponivel em |/nformation available inhttp://www.cis.iscte-
iul.pt/Research.aspx?Lang=pt&id=2

Directrizes Eticas para a conducéo de estudos experimentais | £1/ical Guidelines
for conducting experimental studies:

Informacgéo disponivel em | /nformation available in http://www.cis.iscte-
iul.pt/Research.aspx?Lang=pt&id=%: http://www.cis.iscte-
iul.pt/Research.aspx?Lang=pt&id=23

Como tornar-me participante voluntario em experiéncias cientificas no LAPSO |
How to become a volunteer participant in scientific experiments at LAPSO:

Necessito de preencher uma ficha, disponivel en | / need to 7l out a form, which is
avallable at:http://www.cis.iscte-iul.pt/LapsoVolunteer.aspx?Lang=pt

Os estudantes do DPSO sao convidados a inscrevesse no Sistema de
Participagdo em Investigacdo (SPI) do LAPSO$udents of DPSO are invited o
enroll in the pool of participants of LAPSO (SPI)

v

N AT nnluw
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ORGANIZAGCAO INTERNA INTERNAL ORGANIZATI®
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—~ | A Crianca e o Adolescente em Desenvolvimento em Contextos Diversos: Oportunidades e riscos |
~ Developing child and adolescent in diverse contexts: opportunities and risks; Cedlia Aguiar
4 Género, Sexualidades e Intersecionalidades | Gender, sexualities and intersectionality; Jcéo M.
g Oliveira
-
;é Corpo, mente e contextos: Novas perspectivas | New trends on body, mind and contexts;
& Margarida Garrido
g
?f, Sementes da incluséo: diversidade e justi ¢a social |Seeds of inclusion- diversity and social justice ;
= Ana Rita Guerra
Comunidades, organiza ¢fes elugares sustent aveis ¢ SCOPH SCOPE: sustainable communities,

LIYN.

organizations and places ; Paula Castro
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DESCRICAO OFICIAL DQGISIUL | CISIUL PROFILE

A descricdo oficial do CIS-IUL apresentada infra pode ser usada aquando necessidade
de caracterizacdo do CIS-IUL, enquanto Instituicdo de acolhimento, num eventual
processo de candidatura:

The official profile ofsthe CIS -IUL presented below can be used during a possible
application process , when a CIS-/UL description as host institution is needed .

ISCTEIUL is a highquality public university institute and one of the most dynamic and
innovative in Portugal, mainly in the areas of Management and Economics, Sociology and
Public Policy, Social Sciences and Humanities, Information and Communication
Technologies and Architecture. ISCTEIUL consistently aims for higher levels of excellence,
innovation, internationalization and entrepreneurship.

ISCTEIUL has established national and international cooperation with a large number of
universities and researchinstitutes as well as public, private and third sector organizations.
The Institute has a strong link to and impact in science, economy and society.

Currently ISCTEIUL has about 9000 students, half of them in doctoral and master programs,
and 400 professors. ISCTEIUL is a research oriented university with a multidisciplinary and
inter-disciplinary approach, including nine research units that conduct excellent research
and continuously run more than 200 scientific projects. CISIUL is one of the nine resarch
units that conduct excellent research at ISCTHUL. CISIUL is integrated in the School of
Social Sciences and Humanities, and is closely linked to the Department of Social and
Organizational Psychology of ISCTHUL (DEPSO), and its Laboratory of Saal and
Organizational Psychology (LAPSO). CHBJL is accredited by the Foundation for Science
and Technology (FCT) and has been regularly evaluated. Research is conducted mainly
through externally funded projects and researchers are organized in research groups
sharing scientific interests and backgrounds. CISIUL is a center of reference in several
areas at the national and international level (e.g., social cognition, social justice, community
psychology, gender relations, organizational psychology, risk perception, emotions, and
intergroup relations). CISIUL has now about 71 Phd eligible researchers 50 PhD students
{~ {iso~ m{wwjIl{~ji{~ A ~0o 0j~mso X
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CISIUL: GRUPOS DE INVESGAGAO |[RESEARCH GROUPS

;;"'ﬁ,.
BEC=CIS

BEHAVIOR, EMOTION AND COGNITION
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Os/As investigadores/as do BEC analisam as estruturas e 0S processos basicos
envolvidos na emocao, cogni¢cdo e comportamento humano, tendo em consideracéo o
contexto fisico e social e usando métodos comportamentais (e.g., tempos de reaccao,
acuidade da resposta, desempenho da memaria), psicofisiologicos (e.g., condutancia da

pele, ritmo cardiaco, dilatacdo da pupila) e neurofisiolégicos (e.g., ERPs, fMRI, TMS).

BEC researchers analyze the structures and the basic processes involved in emotion,
cognition and human behavior, taking into account the physical and social context, using
behavioral (e.g., reaction times, response acuity, memory performance),
psychophysiological (e.qg., skin conductance, heart rate, pupil dilation) and

neurophysiological methods ( e.g., ERP, IMRI, TMS).

Interesses de investigacdo /Research Interests:

1 Processos cognitivos e emocionais basicos | Cognitive and emotional basic
processes

9 Processos interpessoais e intragrupal | /nterpersonal and infragroup processes

Os membros do BEC colaboram com organizacdes privadas e publicas para aplicar as
suas descobertas teodricas nas seguintes areas: Saude, Educacdo, Marketing e

Organizaces

BEC members collaborate with private and public organizations to apply their theoretical

findings in th e following areas. Health, Education, Marketing and Organizations .

Link: http.//www.cis.iscte -iul.pt/Research.aspx?Lang=pt&id=14
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P\
)
CED&CIS

COMMUNITY, EBUCATION AND DEVELOPMENT
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Comunidade, Educagéo e Desenvolvimento € um grupo focado na pesquisa basica e
aplicada nessas trés areas teméticas. O CED pretende melhorar o ajustamento
psicossocial geral de criangas, adolescentes e das familias em diversos e diversificados
contextos. O CED geralmente procura identificar, descrever e compreender processos,
considerando as oportunidades e 0s riscos para o0 desenvolvimento e educacdo no
contexto natural do individuo; bem como em contextos de cuidado e de proteccdo a

crianga.

Community, Education and Development /s a group focused on basic and applied
research in these three thematic areas. CED aims to improve the overall psychosocial
adjustment of children, adolescents and families in many and diverse contexts. CED
generally seeks to identify , describe and understand processes, considering the
opportunities and risks for the development and education in the natural context of the

individual; as well as child care and protection contexts.

Interesses de investigacdo | Research Interests:
i Sistema individual e familiar | /ndividual and Family System
1 Contextos formais de educacéo | Formal education contexts
1 Proteccéo legal e de cuidados | Legal protection and care
l

Avaliagéo | Evaluation

Os membros do CED colaboram activamente com organizacde s publicas, privadas e
governamentais (a nivel nacional e pelo Conselho da Europa), realizando intervencdes

de campo em instituicbes, como também a nivel de intervencdo comunitéria

Members of the CED actively collaborate with public, private and governmen tal
organizations (national and the Council of Europe) to develop field interventions in

institutions, and at the level of the community.

Link: http.//www.cis.iscte -iul.pt/Research.aspx?Lang=pt&id=17
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1;2'\\
SCIS
H4AS

HEALTH FOR ALL i
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Health for All (H4A) é a principal missdo deste grupo, cujas atividades visam contribuir
para que a saude seja um recurso vital igualmente disponivel a todos os individuos,
independentemente da s ua origem e contexto pessoal, social e cultural. O objectivo
geral do H4A é realizar investigacdo e desenvolver intervengbes a partir de uma
abordagem psicossocial da saude, como definido pela World Health Organization (WHO,

1948), e analisa tpicos relacionados com saude e com base em processos psicossociais.

Health for All (H4A) is the main mission of this group, whose activities aim to contribute
to health as a vital resource available to all individuals, regardless of their origin and
personal, social and cultural context. The overall objective of H4A is to conduct research
and develop interventions from a psychosocial approach to health, as defined by the
World Health Organization (WHO, 1948), and analysis of the health related topics and

based on psychosocial processes.

Interesses de investigacdo | Research Interests:

1 Percepcdo de Risco & Comunicacdo em Saude | Risk Perception &
Communication in Health

1 Saude de Minorias Sociais: Idade, Género, LGBT & Cultura | Health Social
Minorities: Age, Gender, LGBT & Culture

1 Promocado de Igualdade & Participagdo nos Processos de Cuidados Saude |
Promotion of Equality and Particjpation in Health Care Processes

i Saude & Lugares | Healih & Places

O HA4AIl delineia, implementa e avalia instrumentos e programas de i ntervencdo que
podem ser aplicados a instituicdes de saude e sociais. O H4A responde também a
necessidades especificas dos prestadores de servi¢os de cuidados de saude e de grupos

de suporte social

The H4All define, implements and evaluates instruments an d intervention programs that
can be applied to health and social institutions. The H4A also responds to specific needs
of providers of health care services and social support groups.

Link: http.//www.cis.iscte -iul.pt/Research.aspx?Lang=pit&id=18
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YCHANGE®CIS

PSYCHOLOGY OF SOCIETAL CHANGE
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

No Psychange estudam-se os processos psicossociais envolvidos na mudanca social e
cultural e a constituicao e transformacéo das estruturas e instituicdes sociais. A pesquisa
desenvolvida examina 0s aspectos cognitivos, motivacionais, comportamentais e
culturais desses processos e fendbmenos, 0s quais sdo abordados a partir de diferentes
perspectivas, que vao desde os principios fundamentais de categoriza¢éo social e auto -
representacao, através de dindmicas relacionais intra e inter grupais e organizacionais,

até as representacdes sociais e da construcao do conhecimento cultural

Psychange study the psychosocial processes involved in social and cultural change and
the creation and transformation of social structures and institutions. The research
developed examines the co gnitive, motivational, behavioral and cultural aspects of these
processes and phenomena, which are approached from different perspectives, ranging
from the fundamental principles of social categorization and self -representation,
through intra and inter gro up and organizational relational dynamics, to the social

representations and construction of cultural knowledge.

Interesses de investigacdo | Research Interests.

1 Embodiment e a representacdo de relacdes sociais e identidades sociais |
Embodiment and the representation of social identities and social relations
1 Relagbes sociais de género | Social gender relations

i Desenvolvimento de preconceito e etnocentrismo | Development of prejudice
and ethnocentrism

i Poder das normas sociais | Power of social norms

i Processos institucionais e relacionais envolvidos na mudanca de normas |
| nstitutional and relational processes involved in changing standards

1 Processos implicitos e explicitos de estereoétipos | /mplicit and explicit processes
of stereotypes

i1 Motivacao social nas preocupacgdes gerais e de justica social | Social motivation
in general concerns and social justice

Link: http.//www.cis.iscte -iul.pt/Research.aspx?Lang=pt&id=16
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LINHAS TEMATICAS DENVESTIGAGCAO [THEMATIC LINES RESRACH

A CRIANCA E O ADOLESCENTE EM DESENVOLVIMENTO EM CONTEXTOS DIVERS
OPORTUNIDADES E RISCOSEVELOPING CHILD AND ADOLESCENT IN DIVERS
CONTEXTS: OPPORTUNITIES AND RISKS

GENERO, SEXUALIDADES E INTERSECIONALIDADESNDER, SEXUALITIES AND
INTERSECTIONALITY

SEMENTES DA INCLU®: DIVERSIDADE E JUSTA SOCIAL SEEDS OF INCLUSIGN
DIVERSITY AND SOCIAL JUSTICE

COMUNIDADES, ORGANIZZES E LUGARES SUSTEAMEISC SCOPH SCOPE:
SUSTAINABLE COMMUNITIES, ORGANIZATIONS AND PLACES

CORPO, MENTE E CONTEXTOS: NOVAS PERSPECTIMAS/| TRENDS ON BODY, MIN
AND CONTEXTS
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TRABALHAR NO CISUL | TO WORK AT CISUL

GANHEI UMA BOLSA OU UM CONTRATO DE INVESTIGACAO, TENDO O CISIL
COMO INSTITUICAO DE ACOLHIMENTO | HAVE A SCHOLARSHIP OR A RESEARCH
CONTRACT, WITH CISIULIAS HOST INSTITUTION

1° PASSO: ASSINATUR?O CONTRATO (EXCEPBDLSAS DA FCT)STEP 1:
SIGNING THEEONTRACT (EXCEPT FB&®T GRANTS)

Apos a seleccao, sera contactado/a pelos Servi¢os do CIS-IUL para assinar o contrato (2
originais 1 um ficara para si e o outro seré entregue nos Servi¢cos de Recursos Humanos
do ISCTEIUL, ambos ap6s assinatura do Reitor). Documentos a fornecer: Cépias de
Certificados de Habilitagbes, Cartdo de Cidaddo, CV actualizado, Comprovativo de NIB

e informacg&o de Morada Completa.

After being selected, you will be contacted by the CIS -IUL Staff to sign the contract (you
will sign 2 originals - { zo0 ot ww [ o p{~ [ {¢ jzn jso {jSsSo-~
Resources Office,; both to be signed by the Rector). Documents. Provide a copy of your
Certificates, Citizen Card (or Passport), updated CV, Proof of your bank account number

and Complete Address.

2° PASSO: PRECISO M@V POSTO DE TRABALHGSTEP 2: | NEED A WEBR
OFFICE

Para solicitar um Posto de Trabalho devera dirigir -se ao CISIUL. Iremos necessitar do
seu Nome Completo; N° Cartdo Cidadédo; Email e Contacto telefénico; Tipo de contrat o;
Nome do Projecto/Bolsa e Referéncia; Periodo de Inicio e Fim de contrato; Nome do/a

Orientador/a e Co -Orientador/a.

No caso de Doutorandos, este pedido devera ser feito junto da colega Joana Sousa (3°
Ciclo, CISUL).

Mais se informa que sempre que possivel o CIS-IUL procura disponibilizar um

computador de trabalho.
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To apply for a work office, you.should go to CIS-IUL. We will need some information,
namely yourtull name,; CC or passport card; Email and Contact Phone, Type of contract;
Project/Grant Name_and Relerence,—~Dates of beginning and end of the contract;

Supervisor and co-supervisor name.
PhD, Students should send an email to Joana Sousa (3°Cycle, CIS-IUL).

Please note thatwhenever possible, CIS -IUL provides for a personal computer.

3° PASSO: SOLICITARSAMINHAS CREDENCIA|STEP3: TO REQUEST MY
CREDENTIALS

Depois de obter o seu contrato, os Servigos Centrais do ISCTE-IUL atribuir-lhe-8&o0 um
NOME DE UTILIZADOR e uma PALAVRAPASSE, que podera usar para acedera todos

os Servigos Online disponibilizados pelo ISCTE-IUL (e.g., Fénix, ELearning, Email, Bases

de Dados da Biblioteca, etc.).

Para solicitar a criagdo das suas credenciais, deverd enviar um email para o

iajuda@isde.pt , com CC do cis@iscte.pt, indicando o seu Nome Completo; N° Cartédo

Cidadéo; Email e Contacto telefénico; Tipo de contrato; Nome do Projecto /Bolsa e
Referéncia; Periodo de Inicio e Fim de contrato; Nome do/a Orientador/a e Co -

Orientador/a.

Qualquer assunto relacionado devera ser tratado com os Servicos de Informética da Sala

de Atendimento Polivalente (sala 1SEO01, Edificio I).

Once you have your contract, ISCTE-IUL Central Services will give you a USERNAME and
PASSWORD which gives you access to all the Internet services provided by the

institution (e.g., Phoenix , E-Learning, Email, Library Databases, etc.).

To request your credentials, you should send an email o iauda@iscte.pt with

cis@iscte.ptin CC, indicating your Full Name; N° Citizen Card or Passaport; Email and
Telephone contact; Type of contract; Name of the Project / Grant and Reference; Period

of Beginning and End of contract;, Name of the Advisor and Co -Advisor.

Any issue related to this should be treated with the IT Services at their office (room 1SEO1,

Building 1).
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Exemplo Pagina FENIX | PHOENIX Webpage Example.

B B

0 servigo Fénix permite aos utilizadores certificados - alunos, docentes, funciondrios e
candidatos - do [SCTE - Instituto Universitario de Lisboa utilizar diversos servigos e
funcionalidades de forma a simplificar o gquotidiano de todos agueles que estudam ou
trabalham.

Devera definir: Nome de utilizador.

Mome de utilizador:
(Exemplo: oo@iscte.pt)

Devera definir: Palavra-passe.

Palavra-passe:

Suhmeterl LimparI

w « Suporte as Inscricdes
\ + Manual de acesso e configuracdo do email institucional

s T Recuperar palavra-passe
*j s+ Se necessitar de ajuda, consulte @ nossa paagina de suporte.

4° PASSO: COMO ACEDB®R POSTO DE TRABALHGTEP4: HOW TO ACCESS
MY WORK OFFICE

Depois do CIS-IUL Ihe comunicar qual o posto de trabalho que lhe foi atribuido, existem

duas formas possiveis de aceder a sala:

Y Com Chave i Os Servicos Centrais do ISCTEIUL disponibilizam chaves para os
gabinetes (enquanto ndo o fizerem; ou em caso de esquecimento da sua chave, dirija -se

ao seguranca da recepcgéao do piso/edificio respectivo).

Y Com Cartdo 1 Caso 0 acesso a sala sga feito com cartdo, devera seguir os

seguintes procedimentos:

1) Depois de assinado o contrato, solicitar um Cartéo de aluno/colaborador na Caixa

Geral de Depositos (Balcdo CGD ao lado da saida do Edificio | do ISCTE);

2) Activar o Cartdo de aluno/a | colaborador/a nos Servigos de Informatica da Sala

de Atendimento Polivalente (sala 1SEO01, Edificio I),
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After being informed by CIS -IUL.about your office, there are two possible ways to access:

4 With Key.i ISCTEX d [ A Gervcegsprowide the keys for the offices (while
waliting\for your key, or_in case you haveforgotten it, the security employee of your

floor/building will help you).

Y With-Card i If the access<to the/room is made by card, you should follow the

following procedres:

1) After signing the contract, you may ask for a student/ collaborator card in Caixa Geral

no Ro/U t;j{ A Pjzv EQUR jrozm] w{mjjon {2z [so

2) Activate the student / collaborator card in the IT Services at their office (room 1SEOI,

Building 1).

5° PASSO: COMO ACERRS IMPRESSORASTEP 5: HOW TO ACCGEBRINTER:3

Na sala ou no corredor existe uma impressora onde podera imprimir, mas precisara de

um PIN para o efeito:

PIN de impresséo 1 Para verificar qual o PIN de impresséo que |he foi atribuido, devera

consultar a sua area emwww.fenix.iscte.pt , e introduzindo as credenciais anteriormente

explicadas no 3° Passo.

Caso néao lhe tenha ainda sido atribuido um PIN de impress ao, devera contactar com 0s
Servicos de Informatica da Sala de Atendimento Polivalente (sala 1SEOQ1, Edificio I), enviar

¢y nitmvoi® no ju¢njl pj " oz rhftps:/fajuda.sate.ptwpu t z o

enviando um email para iajuda@iscte.pt.

Para configurar a impressora nos computadores, use o Manual de Procedimentos,

disponivel no seguinte link: https://dsi.iscte.pt/publicacoes/manuais/impressoras/
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In the hallway or in your room there is a printer at your disposal, but you wifl need a PIN

fo use it.

PRINT 'PINI To check-your print PIN assigned to you, you should go into your personal
area.jn www.fenix.iscte.pt!, and introducing your credentials previously explained in Step

3.

If you do not have-a print PIN, you should contac t the office of IT Services (room 1SEO1,
Building 1) or you may send an help "ticket" (using your login and password) in

https./jiajuaa.iscte.pt , or you may send an email to iajuda@iscte.pt

To set up the printer on computers, follow the procedures explained in:

https.//dsi.iscte.pt/publicacoes/manuais/impressoras/ .

PRECISO DE UMA DECIRACAO DO CISUL | | NEED A DECLARATIONFCCIS

UL

PRECISO DE UMA DECRACAO DO CI8JL ENQUANTO INSTITICAO DE
ACOLHIMENTO | NEED A DECLARATIODF CISSUL AS HOST INSTITUJN

Para solicitar uma declaracdo de aceitagdo do CIS-IUL enquanto Instituicdo de
Acolhimento, ou para solicitar a renovacao anual da mesma, devera enviar um email

para:

a) Joana Sousa (oana.filipa.sousa@iscte.pt) i No caso de Doutorandos/as;

b) Sara Fernandes (sara_costa_fernandes@iscte.pt)i No caso dos PésDoc;

Se aplicavel, devera enviar em anexo, aquando o pedido, um parecer do seu/sua

orientador/a, em como concorda com a orientacdo e/ou renovacao da sua bolsa.

To request a statement of acceptance of CIS -IUL as host institution or to request its

annual renewal, please send an email to .

a) Joana Sousa (joana.filipa.sousa@iscte.pt)i PhD Students;
b) Sara Fernandes, sara_costa_fernandes@iscte.pt i PostDoc;
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If applicable, you should alse.submit attached the feedback of your supervisor, where

she/he agrees with the tutoring ane/or renewal of your grant.

PRECISO DE OUTRA DIEARAGCAO DO Ci8JL || NEED ANOTHER DECRATION
OF CISUL

A semelhanca da situacdo anterior, devera enviar um email para efectivar o pedido,

justificando a sua necessidade, para:

a) Joana Sousa (oana.filipa.sousa@iscte.pt) i No caso de Doutorandos/as;

b) Sara Fernandes (sara_costa_fernandes@iscte.pt) i No casos dos Membros

Integrados, PésDoc, bolseiros de projectos, e/ou outros colaboradores .

As for the previous situation, please send an email , with your request and justification

[o.

a) Joana Sousa (joana.filjpa.sousa@iscte.pt)i PhD Students,

b) Sara Fernandes, sara costa fernandes@iscte.pt i Full Members, PostDoc,

Project fellows, and /or other collaborators,

VERBAS DE APOIO CHBJL | CISIUL SUPPORT FUNDING

O CISIUL disponibiliza verbas para apoio financeiro as actividades relacionadas com a
investigacdo, nomeadamente participacdo em congressos e pagamento de servigos. As
condi¢des, montantes, procedimentos e prazos destes apoios sdo anunciados todos 0s

anos durante o primeiro semestre do ano, nos seguintes concursos:

1 Apoio a Membros Integrados;
1 Apoios a Estudantes de Doutoramento;
1 Incentivos de Publicacdo CIS-IUL para Membros Integrados;
1 Prémios de Publicacdo CIS-IUL para Estudantes de Doutoramento;
1 Apoio a Projectos Nao-Financiados (pagamento para prestacao de servigos);
1 Apoio a eventos dos Grupos e Linhas
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CISIUL has funds for finanecial.support of activities related to research, in particular

participationin congresses and acquisition of services. Condit ions, amounts, proceadures

and deadlines are announced everyyear.during the first semester, through specific calls.

= =4 =4 =4 o879

Support for Full Members;
Stupport for PhP Students;
Publicationy Incentives for Full Members,

Publication Prizes for PhD Students,

Support for Groups and Lines.

ROAD MAP DE PROCEDIENTOS [0 2/ #5$52 %3 6

Support fo r Non-Funded Projects (payment of services),

\

MISSOES:

ANTES DA MISSAO:

*  Pedido de Deslocagéo;

» Nota de RequisicBo de Material/Servico (caso
queira adquirir voos e/ou alojamento);

* Enviar por email a indicagdo do voo e do hotel
pretendido ate 3 estrelas;

DEPOIS DA MISSAO:

* Ajudas de Custo (trazer Certificado de Participagdo
e Boardings) e preencher Boletim de Itinerario +
Nota de Reembolso;

Valor Nacional (100% - 50,20€ | 50% (c hotel) - 25,10€)

Valor Estrangeiro (100%-89,35€ | 70%(c hotel)- 62,54€)

» Equivalente ao transporte publico em territorio
Nacional (em caso de ter feito a deslocagdo em
automovel proprio - trazer Certificado de
Participacdo) e preencher Boletim de Itinerario +
Nota de Reembolso;

J

4

PAGAMENTO DE INSCRIGOES POR REEMBOLSO (so
autorizado com verbas ISCTE — V. Acad, V. Dissert,
Premios Publicagdo):

» Congresso Nacional: Recibo original valido
(assinado e carimbado) em nome e NIF ISCTE +
Nota de Reembolso;

»  Congresso Internacional: Recibo valido em nome e
NIF ISCTE + Email da organizacdo com o PDF do
Recibo em anexo + Nota de Reembolso;

A

J

ANTES DA AQUISIGAO:

*+  Verificar no CIS se o prestador ja foi criado nos
registos internos como fornecedor;

* Nota de Requisicio de Material/Servigo;

* Ficha de Pedido de Aquisicdo Servicos (AQ) (com
indicagdo do tipo de prestagdo de servigo, datas e
montante a pagar);

NB. O prestador sé poderd emitir recibo/factura apds concluséo do

trabalho e o reciho terd obrigatoriamente de ter data pasterior &

respectiva nota de encomenda. Ou seja, 0 processo deve ser
iniciado no CIS imediatamente antes do prestador iniciar o servico

AQUISICAO de VOUCHERS:

* Nota de Requisicio de Material/Servico;

* Ficha de Levantamento de Vouchers (com
comprometimento de guardar as assinaturas dos
participantes, no ambito da sua utilizagio para
investigagdo);

PAGAMENTO DE QUOTAS POR REEMBOLSO (s6
autorizado com verbas ISCTE):

* Email prévio de autorizacBo para pagar e pedir
reembolso, enviado a Prof. Carla Moleiro e depois do
parecer positivo, encaminhar a Dra. Teresa Laureano;

*+  Associagio Nacional: Recibo original valido (assinado
e carimbado) em nome e NIF ISCTE + Nota de
Reembolso;

+ Associag8o Internacional: Recibo valido em nome e
NIF ISCTE + Email da organizacdo com o PDF do
Recibo em anexo + Nota de Reembolso;

EQUIPAMENTO (s6 ¢/ verbas ISCTE):

* Nota de Requisicdo de
Material/Servico;
* Orcamento e descricdo do

equipamento;

-

-

-

As verbas PEST requerem planeamento
prévio em formulario proprio, enviado
até 30 de Junho, ou antes de qualquer
aquisicdo, para a Sara Fernandes.

Todas as aquisicbes com Verbas dos
Projectos (FCT, Europeus e/ou privados)
deverdo  ser  solicitadas  pelo
Coordenador do Projecto e tratadas com
o membro do CIS responsavel por esse
projecto (i.e., Leonardo/Andreia).

Verbas PEST & Verbas ISCTE (V. Acad, V.

Dissert, Premios ISCTE, Premio CIS,

Apoio):

*  Missdes (i.e., Viagens e alojamentos)
com Leonardo e Neide;

«  Aquisi¢do Servigcos — Andreia e Neide

*  Aquisi¢do Vouchers—Andreia e Neide

*  Ajudas de custo com Sara;

*  Reembolsos (s6 V. ISCTE)* com Sara;

No caso dos Doutorandos, todas as
aquisicdes deverdo ser tratadas com a
Joana Sousa

.

J

andreia_polvora@iscte.pt

leonardo.sousa@iscte.pt

sara_costa_fernandes@iscte.pt

joana.filipa.sousa@iscte.pt

neide_carvalho@iscte.pt
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PROGRAMAS DA UE (E.GERASMUS, LEONARDDA VINCI, PROGRAMAS
INTENSIVOS, TEMPUSACCOES DE ENSINO ASTANCIA) | UEPROGRAMS

(E.G., ERASMUS, LE@GRDO DA VINCI, INTESIVE PROGRAMS, TEMBU
DISTANCE EDUCATIONCAION)

Qualquer "deslocacédol/visita neste ambito, seja de colaboradores/as externos que
guerem vir para 0 ISCTE-IUL, seja de colaboradores/as do ISCTEIUL que querem ir para
Instituicbes Estrangeiras € acompanhada e organizada pelo Gabinete de Relacbes
Internacionais (GRI), organismo coordenador da mobilidade de docentes e estudantes

do ISCTEIUL e da cooperacéo internacional.

Any mobility activity, either international researchers who want to work at ISCTE -IUL, or
ISCTEIUL researchers who want to work abroad, is organized or accompanied by the
International Relations Office (GRI), which is responsible for the coordination of m obility

ofthe ISCTEX d [ A pj mew;/ i pp Jzn i ¢noz; I a0 w

Coordenadora GRI | GR/ Coodinafor: Dra. Sonia Henriques,
Morada | Address: Av. das Forcas Armadas, Edificio |, 164026 Lisboa; Portugal
Telefone | Phone:+351 217903209 / 096 / 049  Fax: +351 217903929

E-mail: iro@iscte.pt | sonia.henrigues@iscte.pt

Sala | Room:1S11/ 1S15

Horario | Openning Hours.: 10:30 - 12:30 / 14:30 - 16:30
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